
令和７年度山形県成長分野参入人材育成事業

現場リーダースキルアップ研修
（一般リーダー対象）

本研修では困難を成長の機会ととらえ、それを乗り越えようとする力（成長マインドセット）に焦点
を当て、自ら主体的に行動し多様な変化にも柔軟に対応できる現場リーダーの養成を図ります。
成長志向を促進させるモチベーション、コミュニケーション、レジリエンス、仕事観等のスキルを
ワークや演習を通して習得します。

【お問合せ先】

公益財団法人 やまがた産業支援機構支部 (山形市松栄二丁目2-1)

TEL.023-647-3154／FAX.023-647-3139

E-mail:jinzai@ynet.or.jp 人づくり支援部 担当：鑓水

主催 山 形 県 受託事業者 公益財団法人やまがた産業支援機構

【開催日時】  １１月１３日（木）・１４日（金）
   （ 両日とも  ９：0０～１６：0０ ）

【会 場】 山形県高度技術研究開発センター２F研修室
(山形市松栄2-2-1)

【講 師】   ブレイクステート

  代表 吉田 こうじ 氏

【受  講  料】 ７，５００円

【定   員】 ２０名

※受講決定後、県の納入通知書をお送りいたしますので、指定の金融機関にて納入
  ください。また、納入された受講料の返納はできませんのでご了承願います。

※成長分野産業：「自動車」「航空機」「ロボット」「環境・エネルギー」「医療・福祉・健康」「食品・農業」分野をいう。

※申込多数の場合、１社あたりのお申込を調整いただく場合がございます。
※受講申込後のキャンセルはお控えいただきますようお願いいたします。

【対 象】   県内ものづくり企業の現場リーダーの方
※今回の研修の対象者は「現時点で現場リーダーとなられている方」に限らせて
いただきます。リーダー候補の方々におかれましては次回開催予定の
「中堅社員研修」にお申込みいただきますようお願いいたします。



研修内容

日 時 主な研修内容

１日目

１１月１３日(木)
9:00～16:00

・成長マインドセットとは
・成長マインドセットを促進するもの、疎外するもの
・ハラスメントとは ・ケースワーク
・メタ認知トレーニング
・レジリエンスとは ・レジリエンスを育む要素
・怒りの気持ちのマネジメント
・モチベーションとは 他

２日目

１１月１４日(金)
9:00～16:00

・リーダーに求められるコミュニケーション
・心理的安全性を具現化するヒント
・わかりやすく伝えるためのフレームワーク
・多様な意見を調整する
・ファシリテーションスキル
・ミッションステートメント 他

※本研修の出席率70％以上の受講生に対して修了証書を授与いたします。  次回 ↓↓↓↓

「中堅社員研修」
（1１/２７、２８）

開催いたします。
（10月上旬頃募集開始予定） 

・参考になることが多くあった。今後に活かしたい。
・考え方ひとつでこんなに変わるのか！と驚いた。とても勉強
になった。

・有意義な研修だった。実例が多くわかりやすかった。
・今まで考えたこともなかった切り口からリーダーとしての役割
を学べて良かった。

受講者の声
（アンケートより）

 申込方法：QRコードを読み取り、応募フォームから

お申込みください。
  ※やまがた産業支援機構のＨＰからもお申込みが可能です。  

    URL:https://www.ynet.or.jp/jinzai/training.html
   （令和7年度研修一覧から希望研修の申込をクリック！）

 申込期限：2025年10月17日（金）

＊＊今年度より申込方法が変更になります！＊＊

無料セミナー開催のお知らせ

１１月２０日（木）13：３0～

リスキリング啓発セミナー
リスキリングやデジタル人材育成に関する講演＆県内企業の事例発表

是非ご参加ください！
（詳細は後日HP他でお知らせいたします。）

※前ページの「定員」および「受講料」に関する注意事項について了承しお申込み願います。

https://www.ynet.or.jp/jinzai/training.html
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