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山 形 県 公益財団法人やまがた産業支援機構

《お申込み・お問合せ》

近年、製造業を取り巻く環境が複雑化する中、現場においては、リアルタイムに状況を把握し
柔軟な変化への対応が求められています。県内企業においても従来のものづくり事業だけでなく、
イノベーションによる新たな事業やサービス創出の必要性に迫られています。事業変革のためには
ピンチをチャンスに変えるような思考や発想の柔軟性と実現力が必要となります。
今回の研修では各種思考法から新たなものの見方を獲得するとともに、アイディアや解決策を整

理し、実現に向かうまでのステップをワークや演習を通じて習得し、業務改善や工程改善、新商品
開発、新たな企画の実現に活かします。

※成長分野産業：「自動車」「航空機」「ロボット」「環境・エネルギー」「医療・福祉・健康」「食品・農業」分野をいう。

 開催日時：５月２８日（火）・２９日（水）
     両日とも ９：００～１６：００

 場 所：山形県高度技術研究開発センター２Ｆ研修室

（山形市松栄2-2-1）

 講 師：株式会社 インソース

  河井 清和 氏

 定 員：１５名

 受 講 料：５，０００円
※受講決定後、県の納入通知書をお送りいたします。

 対 象 者：県内ものづくり企業で、新製品・新サービスの企画、課題

解決・改善提案の業務に携わっている現場リーダーの方

。

（お申込み多数の場合、１社１名様のみとさせていただく場合があります。）



日 時 主な研修内容

   １日目
５月２８日(火)
9:00～16:00

・求められる「発想」「課題解決」の思考法

・クリティカルシンキングとは（疑問を持ち、バイアスに気づく）

【ケーススタディ・ワーク】

・ラテラルシンキングとは （自由な発想でアイデアを出す）

【実践演習・ワーク】

２日目
 ５月２９日(水)
 9:00～16:00

・ロジカルシンキングとは（実現に向け、整理・説得する）

【ワーク・実践演習】

・プレゼンテーションスキル向上

・総合演習【ケーススタディ】①～③

・まとめ
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「発想力・思考力強化研修」 参加申込書 ※申込締切 ５月１０日（金）

研修内容

・ロジカル、クリティカル、ラテラルの位置づけ、考
え方が良く理解できた。
・様々な手法を学び、会社での改善活動に活用できる
と思った。否定的な意見も必要だとわかった。
・グループワークで自分と違う考え方を聞く良い機会
になった。
・トリプルシンキングの手法はいろいろな場面で使え
る事がわかった。

受講者の声
（アンケートより） お知らせ

令和６年４月１日、（公財）山形県企業振興
公社と（公財）山形県産業技術振興機構は
合併し、名称を「（公財）やまがた産業支援
機構」に変更しました。今後も県内企業様の
人材育成のお手伝いをして参りますので引
き続きよろしくお願いいたします。
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